
Prioridade
(4C). Mais e melhor (re)qualificação de adultos para crescer
 
O Projeto Formativo promove a aprendizagem ao longo da vida através da
melhoria de competências e de requalificação de adultos em idade ativa.
Assenta em percursos de média duração para desempregados e unidades de
formação de curta duração (UFCD), direcionadas a adultos que se encontram
empregados e desempregados. Os principais objetivos são: a) Aprofundar as
competências dos adultos, tendo em vista uma melhor adaptação às mudanças
tecnológicas e organizacionais e o reforço da empregabilidade; b) Possibilitar a
conclusão de qualificações incompletas previamente obtidas através de outras
modalidades de educação e formação do Sistema Nacional de Qualificações
(SNQ) ou de processos de Reconhecimento, Validação e Certificação de
Competências (RVCC); c) Permitir a realização e a certificação de percursos de
formação de curta e média duração, previamente organizados, de modo a dar
uma resposta com coerência e relevância para o mercado de trabalho; d)
Incrementar a Igualdade de Oportunidades e a Igualdade de género. 
O Projeto Formativo tem as metas seguintes para atingir: ao nível dos
indicadores de realização a abrangência é de 2321 participações em unidades
de formação de curta duração ou unidades de competência das quais 2035
serão encaminhadas pelos Centros Qualifica (88%). Ao nível dos indicadores de
resultados: no mínimo 2228 das participações serão certificadas (96%).

Apoio financeiro da UE

610 661,18€

Cofinanciamento da UE

85%

Código da operação
PESSOAS-FSE+-00999400

Formações Modulares Certificadas (FMC) 
para o Sector do Comércio e Serviços

 Associação Nacionalde Jovens Empresários (ANJE)
Região Norte, Centro e Alentejo

Custo total elegível

718 424,92€

    anjeformacao.pt


