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Designacao do Curso:

Direito das Sociedades - Constituicao de Empresas

Duracao do Curso:

16 horas

Destinatarios:

Empresarios

Empreendedores;

Gestores de PME's;

Quadros empresariais sem formacdo de base na area do Direito;

Gestores de Recursos Humanos;

Publico em geral interessado em adquirir / reforcar competéncias na area do Direito das
Sociedades de forma adaptada a sua disponibilidade e necessidades.

Modalidade de Formagao:

Formacao Profissional na modalidade de Formagdo Continua

Forma de Organizacdao da Formacgao:
¢ Organizacdo em contexto de Formacdo a Distancia, no formato de e-Learning;
e Curso assincrono, dinamizado na Plataforma e-Learning ANJE;

e Dinamizagdo de uma sessdo sincrona no inicio do percurso de formagao.
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Competéncias a desenvolver

No final deste curso os formandos serdo capazes de:

Compreender o que é uma sociedade comercial;

Distinguir os tipos de sociedades comerciais;

Dominar o regime de constituicdo de sociedades comerciais;

Compreender o contrato de sociedade;

Reconhecer a personalidade e capacidade juridicas das sociedades comerciais;
Distinguir entradas, prestacGes acessorias, suplementares e suprimentos;
Saber o que sdo participagdes sociais e quais sao as formas de as transmitir;
Identificar os 6rgdos sociais e conhecer o seu modo de funcionamento;
Compreender a representacao e vinculacdo da sociedade comercial;

Conhecer as vicissitudes societarias.

Estrutura Modular

MODULOS DURACAO

Introdugdo ao Curso e funcionamento da Plataforma 1 hora
Médulo 1 - Constituigdo de sociedades comerciais 2 horas
Médulo 2 - Capital e patrimdnio 3 horas e 30 minutos
Médulo 3 - ParticipagGes sociais 3 horas e 30 minutos
Médulo 4 - Organizacgdo societaria 2 horas
Médulo 5 - Vicissitudes 2 horas
Médulo 6 - Atividades Praticas 2 horas

TOTAL 16 horas
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Conteudos Programaticos:

Médulo 1 - Constituicdo de sociedades comerciais

1. Tipos Legais de Sociedades Comerciais
2. Como Constituir uma Sociedade Comercial
3. Contrato de sociedade
a. Sujeitos do Contrato de Sociedade
b. Conteldo do Contrato
c. Registo e Publicacdo do Contrato
4. Personalidade e capacidade juridica das sociedades
5. Acordos parassociais

Moédulo 2 - Capital e patriménio

1. Capital social
a. Capital Social
b. Lucros
2. Reservas
a. Reservas Legais
b. Reservas Estatuarias
c. Reservas Contratuais
d. Reservas Ocultas
e. Reservas Livres
3. Entradas
4. PrestacGes acessorias, suplementares e suprimentos

Moédulo 3 - Participacdes sociais

1. Participagdes Sociais

2. Direitos dos Sdcios
a. Direitos sociais dos sécios: gerais e especiais
b. Direito de voto
c. Direito a informacao

3. Vicissitudes da Participagdo Social
a. Transmissao de participacdes sociais
b. Execugdo da Participacdo Social
c. Amortizacao de participagdes sociais
d. Exoneracao e exclusdo de sécios

4. Beneficiario efetivo

Mddulo 4 - Organizacao societaria

Orgdos sociais

Deliberacdes dos sécios em Assembleia Geral
Representacgdo e vinculagdo da sociedade
Responsabilidade dos administradores

PLNE

Modulo 5 — Vicissitudes

Compra e venda de empresas societarias
A empresa familiar

Transformacgao de sociedades

FusOes e cisdes

Os grupos de sociedades

uhRWNE
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Modulo 6 — Atividades Praticas

1. Atividades Praticas

Metodologia da Formacao:

e Este programa decorrera em ambiente e-Learning, através da Plataforma e-Learning que a ANJE
disponibiliza para o efeito.

e A plataforma e-Learning ANJE dispGe de diversas ferramentas multimédia e interativas que
permitem a realizacdo de atividades sincronas e assincronas de forma adaptada a
disponibilidade dos participantes.

e Este programa sera desenvolvido através das seguintes componentes formativas integradas:

- conteuldo assincrono - e-contelidos totalmente responsivos (otimizados para desktop, tablet
e dispositivos moveis) que integram conteldo interativo e atividades dinamicas de
aprendizagem.

- tutoria ativa dinamizada através do forum que permitird acompanhar o formando e sua
evolugao ao longo do curso.

¢ A metodologia do curso é essencialmente ativa, com base no recurso a realizacdo de atividades
praticas.

Metodologia de Avaliagao:

e A avaliacdo é continua e baseada na execucdo e submissdo das atividades praticas solicitadas
ao longo do curso;

e Todos os mddulos sdo de realizacdo obrigatéria.

Recursos Pedagdgicos:
e Manuais de formacdo por modulo;

e Cbdigo do Trabalho;
e Compilacdo de Exercicios e Casos Praticos.

Requisitos logisticos ou tecnoldgicos:

- Acesso prévio a plataforma e-learning, de modo a permitir a realizacao de atividades assincronas;

- Plataforma Zoom instalada (aconselhavel) para realizacao de reunides sincronas;

- Computador funcional equipado com placa de som, microfone, colunas de som, browser (sugerimos a

utilizacdo do Google Chrome, Internet Explorer ou Mozilla Firefox), ligacdo a Internet, entre outros que
venham a ser considerados necessarios.
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